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ANUNT 

Sanatoriul de Pneumoftiziologie cu sediul in Geoagiu , str. Sanatoriului, nr.8, 
judet Hunedoara, organizeaza concurs in baza prevederilor Hotararii Guvernului 
nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea 
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, 

CONCURS 

Pentru ocuparea pe perioada nedeterminata , a urmatorului post vacant, cu durata 
timpului de lucru de 8 ore/zi, 40 ore pe saptamana, corespunzator functiei contractuale de 
executie: 

1 post inginer IA -perioada nedeterminata in cadrul Compartimentului 
SSM,PSI si Protectia Mediului 

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indepline~te conditiile 
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare, ~i cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) ~i (2) din Ordonanta de urgenta 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile ~i completarile 
ulterioare: 
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei 
Elvetiene; 
b) cunoa~te limba romana, scris ~i vorbit; 
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 
republicata, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 
e) indepline~te conditiile de studii, de vechime in specialitate ~i, dupa caz, alte conditii 
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar~irea unei infractiuni contra securitatii 
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, 
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savar~ite cu intentie care ar face o 
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care 
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a 
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa~ura activitatea de care s-a 
folosit pentru savar~irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a 
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii; 
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii 
nr. 76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice 
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1) lit. h). 



• 
• 
• 
• 

Studii superioare - diploma de li centa in specialitate 
Vechime in specialitatea studiilor 6 ani si 6 luni 
Certificat de absolvire in domeniul secmitatii si sanatatii in munca nivel mediu (80 ore) 
Certificat de absolvire pentru Cadru-telmic cu atributii in domeniul prevenirii si stingerii 
incendiilor 

Concursul se va desfasura la Sanatoriul de Pneumoftiziologie Geoagiu si consta in trei etape 
succesive : 

I. Selectia dosarelor 
II. Proba scrisa 
III. Interviu 

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi in etapa precedenta. 

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele 
documente: 

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 1 la prezentul 
anunt; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, 
aflate in termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin cares-a realizat schimbarea de 
nume, dupa caz; 
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor ~i ale altor acte care atesta efectuarea 
unor specializari, precum ~i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice 
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica; 
e) copia cametului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, 
care sa ateste vechimea in munca ~i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului; 
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre 
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni 
anterior derularii concursului; 
h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nus-au comis infractiuni 
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu 
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum ~i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i 
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, 
i) curriculum vitae, model comun european. 
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. e) este prevazut in anexa nr. 3 la 
HG nr 1336/2022 

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului 
~i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordinal ministrului sanatatii. Pentru 
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta 
starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de 
handicap, emis in conditiile legii. 



Copiile de pe actele prevazute la alin. ( 1) lit. b) - e ), precurn ~i copia certificatului de 
incadrare intr-un grad de handicap prevazut mai sus se prezinta insotite de docurnentele 
originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei 
de concurs. 

Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere 
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor ~i 
care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele 
penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de 
cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul docurnentului 
prevazut la alin. (1) lit. f) , anterior datei de sustinere a probei scrise ~i/sau probei practice. 
Dosarele de concurs se depun in perioada 22.12.2023-10.01.2024 ,de luni pana vineri, in 
intervalul orar, 8.00-16.00, la sediul unitatii, la biroul RUNOS. 

Anuntul va fi afisat la sediul unitatii din str. Sanatoriului, nr. 8, avizier, pe pagina de internet 
a institutiei :W\.\w.sanatoriulgeoagiu.ro respectiv trimis spre publicare catre portalul 
posturi.gov.ro 

Concursul se va desfasura la sediul unitatii, conform urmatorului calendar : 
Depunerea dosarelor de concurs: 22.12.2023-10.01.2024, intre orele 8.00 -16.00 
Selectia dosarelor candidatilor : 11.01.2024, ora 10. 00 
Afisarea rezultatelor la selectia dosarelor : 11.01.2024, ora : 16.00 
Contestatii la rezultatele selectiei dosarelor :12.01.2024, pana la ora 16.00 
Afisarea rezultatelor la contestatii: 15.01.2024, ora: 13.00 
Proba scrisa: 18.01.2024, ora: 10.00 la sediul Sanatoriului de Pneumoftiziologie 
Geoagiu 
Afisarea rezultatelor obtinute la proba scrisa: 18.01.2024, ora 16.00 
Contestatii la rezultatele probei scrise: 19.01.2024, pana la ora 16.00 
Afisarea rezultatelor la contestatii: 22.01.2024, ora 13.00 
Proba interviu: 25.01.2024, ora 10.00 la sediul Sanatoriului de Pneumoftiziologie 
Geoagiu 
Comunicarea rezultatelor probei interviu: 25.01.2024, ora 14.00 
Contestatii la rezultatele probei interviu : 26.01.2024, pana la ora 14.00 
Afisarea rezultatelor la contestatii: 29.01.2024, ora 14.00 
Afisarea rezultatelor finale: 29.01.2024, ora 16.00 

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte. 
Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 de 
puncte. 
Promovarea probei scrise este obligatorie pentru sustinerea probei interviu. 
Afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precurn si afisarea 
rezultatelor solutionarii contestatiilor si a rezultatelor finale ale concursului se realizeaza 
folosindu-se codul numeric pentru identificare atribuit fiecarui candidat, in ziua de depunere 
a dosarului. 

~ef birou RUN OS 

Cazan Gabriela Adriana 
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TEMATICA $1 BIBLIOGRAFIA 

Pentru ocuparea postului vacant de 

INGINER IA 

Compartiment SSM, PSI ~i Protectia Mediului 

1. Legea nr. 53/2003 actualizata (Codul muncii) Titlul V - Sanatate ~i securitate in munca; 

2. Legea securitatii ~i sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile ~i completarile 

ulterioare; 

3. H.G. nr. 1.425/2006, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

Legii securitatii in munca nr. 319/2006; 

4. Hotararea nr. 974/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate ~i/sau 

de sanatate la locul de munca; 

5. Hotarare nr. 1.028/2006 privind cerintele minime de securitate ~i sanatate in munca 

referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare; 

6. Hotararea nr. 1.048/2006 privind cerintele minime de securitate ~i sanatate pentru 

utilizarea de catre lucratori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munca; 

7. Hotararea nr. 493/2006 privind cerintele minime de securitate ~i sanatate referitoare la 

expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot; 

8. Hotararea Guvernului nr. 1.051/2006 privind cerintele minime de securitate ~i sanatate 

pentru manipularea manuala a maselor care prezinta riscuri pentru lucratori, in special de 

afectiuni dorsolombare; 

9. Hotararea Guvernului nr. 1.091/2006 privind cerintele minime de securitate ~i sanatate 

pentru locul de munca; 

10. Hotararea Guvernului nr. 1.058/2006 privind cerintele minime pentru imbunatatirea 

securitatii ~i protectia sanatatii lucratorilor care pot fi expu~i unui potential rise datorat 

atmosferelor explosive; 

11. Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 pentru asigurarea securitatii ~i sanatatii lucratorilor 

care utilizeaza la locul de munca echipamente de munca; 
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12. ORDIN nr. 450/2006 Emitent: Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale $i Familiei pentru 

aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002 prlvind asigurarea pentru 

accidente de munca ~i boli profesionale, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

13. ORDIN nr. 825/2006 Emitent: Ministerul Sanatatii Publice pentru aprobarea Normelor 

metodologice de aplicare a Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca 

~i boli profesionale, cu modificarile ~i completarile ulterioare; 

14. Hotararea Guvernului nr. 1.092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor 

legate de expunerea la agenti biologici in munca; 

15. Hotararea Guvernului nr. 1.093/2006 privind stabilirea cerintelor minime de securitate ~i 

sanatate pentru protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la agenti 

cancerigeni sau mutageni la locul de munca. 

J 
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FI~A POSTULUI 
INGINERIA 

Anexa la Contractul individual de munca nr. 

Operator de date m c.aracter 
persouu.l Nr.1488/ 18.01.2012 

------

I.INFORMATII GENERALE ALE POSTULUI 

1. Denumirea postului: INGINER IA 

2. Numele si prenumele titularului 

3. Locul de munca Compartiment SSM, PSI si Protectia mediului 

4. Nivelul postului : DE EXECUTIE 

5. Gradul professional al ocupantului postului gr. IA 

6. Vechime in specialitate necesara 6 ani 6 luni 

7. Timpul de munca 8 ore/zi 

8. Cod COR: 226302 

II SPECIFICATIILE POSTULUI 

1. Scopul principal al postului : 

Aplicarea legislatiei in domeniul Sanatate ~1 Securitate 'in Munca, Aparare impotriva 

incendiilor, Proteqia Mediului. 

2.Pregatire de specialitate : studii superioare 

3.Perfectionari (specializari) : in specialitatea postului 

4.Cuno~tinte de operare/programare pc calculator (necesitate ~i nivel) : nivel mediu 

5.Limbi straine (necesitate ~i nivel de cunoa~tere) : nu este cazul 

6.Competenta manageriala : nu este cazul 

7.Cerinte specifice spirit de echipa, capacitate de efort, capacitate de lucru in conditii de stres, 

adaptabilitate, meticulozitate, atitudine civilizata de comunicare. 

8. Cerinte ( criterii) pentru exercitare 

-Inteligenta 

Atentie concentrata ~i distributiva 

Initiativa 

Echilibru emotional 



U~urinta,claritate ~i coerenta in exprimare 

Capacitate de a lucra cu oamenii 

Putere de concentrare 

Rezistenta la stres. 

I. III. POZITIE IN STRUCTURA UNITATII 
' ' 

• subordonat: Managerului institutiei 

II. RELATII DE MUNCA 
• Ierarhice: Manager 
• Functionale: cu personalul din institutie 

• De colaborare -

• De reprezentare: nu este cazul 

• Delegare de atributii ~i competenta (in cazul in care lipse~te din unitate) nu este cazul. 

III. RESPONSABILITA.TILE, ATRIBUTIILE ~I OBLIGATIILE POSTULUI 

a). RESPONSABILITATI COMUNE 

- Respecta programul de lucru ~i semneaza condica de prezenta la plecare ~i la venire; 
- Este interzis venirea la serviciu sub influienta bauturilor alcoolice sau introducerea ~1 

consumarea lor 1n unitate 1n timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitatii; 
- Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura 

acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul 
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei. 

- Cw1oa~te ~i respecta Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare ~i Functionare, -
Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile ~i 
institutiile publice. 

- Cunoa~te ~i aplica normele ~i procedurile de lucru privitoare la postul sau; 

- Pe durata concediului de odihna, concediului medical sau in alte situatii neprevazute, este 
inlocuita de persoana desemnata de managerul unitatii. 

- Indepline~te atributiile ce ii revin conform fi~ei postului; executa la timp ~i in bune conditii 
atributiile de serviciu specificate in fi~a postului precum ~i a celorlalte sarcini ce decurg din 
functia sau postul ocupat potrivit legii; 

- Nu parase~te locul de munca in timpul programului; 
- Are un comportament civilizat in cadrul colectivului de munca astfel incat problemele ivite 

care nu au nici o legatura cu atributiile de serviciu sa fie rezolvate dupa orele de program ~i in 
afara unitatii ; 

- Respecta disciplina muncii; 
- Sa-~i insu~easca ~i sa respecte normele ~i instructiunile de securitate ~i sanatate a muncii ~i 

masurile de aplicare a acestora; 
- In caz de imbolnavire sau evenimente deosebite are obligatia de a anunta conducerea 

institutiei in 24 de ore; 
- Utilizeazajudicios baza materiala, aparatura, etc.; 

- Vegheaza la mentinerea integritatii patrimoniului sanatoriului 

- Se preocupa permanent de perfectionarea pregatirii profesionale in domeniul activitatii 
des:fa~urate, punand un accent deosebit pe informarea prin studiu individual continu; 

- Face uz de calitatea de angajat al unitatii doar in cadrul relatiilor profesionale; 



- Executa ~i alte sarcini dispuse de conducerea unitatii in conformitate cu sarcinile ~1 

activitatile specifice cuprinse in prezenta fi~a de post, cu exceptia celor vadit nelegale. 

B. Atributii §i obligatii in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 - Legea 
Securitatii §i Sanatatii in Munca: 
a). sa i~i insu~easca ~i sa respecte normele de Securitate si Sanatate in Munca ~i masurile de 

aplicare a acestora ~i sa participe la procesul de instruire conform Planului anual ~i a tematicii 

aprobate de catre angajator; 

b ). sa i~i desfa~oare activitatea, in conformitate cu pregatirea ~i instruirea sa, precum ~i 
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare 

sau imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat ~i alte persoane care pot fi afectate de 

actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca; 

c ). sa utilizeze corect aparatura, uneltele, substantele periculoase, ma~inile, echipamentele de 

transport ~i alte mijloace din dotare puse la dispozitia sa; 

d). sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat ~i, dupa utilizare, sa il 

inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare; 
e) . sa comunice imediat angajatorului ~i/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca, 
despre care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea ~i sanatatea 

angajatilor, precum ~i orice deficienta a sistemelor de protectie; 
f) . sa aduca la cuno~tinta conducatorului locului de munca ~i/sau angajatorului accidentele 

suferite atat de propria persoana cat ~i de alte persoane participante la procesul de munca in eel 
mai scurt timp posibil ; 
g) . sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul ~i/sau cu angajatii desemnati, pentru a 
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca ~i conditiile de lucru sunt sigure ~i fara 
riscuri pentru securitate ~i sanatate, in domeniul sau de activitate cat ~i pentru realizarea oricaror 
masuri ~i cerinte dispuse de catre inspectorii de munca ~i inspectorii sanitari pentru protectia 

securitatii ~i sanatatii angajatilor; 
h). sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea 
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale ma~inilor, aparaturii, uneltelor, 

instalatiilor tehnice ~i cladirilor ~i sa utilizeze corect aceste dispozitive; 
i). sa dea relatiile solicitate de organele de control ~i de cercetare in domeniul Securitatii ~i 

Sanatatii in Munca; 
j). sa respecte normele de sanatate, securitate ~i igiena in munca, normele de prevenire ~i stingere 

a incendiilor, ~i de actiune in caz de urgenta, precum ~i normele de protectie a mediului 

inconjmator; 

I. Atribufii specifice Cadru Tehnic in domeniul apararii impotriva incendiilor (PSI) 

► planificarea activitatii de prevenire ~i stingere a incendiilor in cadrul sanatoriului; 

► organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor; 

► monitorizarea activitatii de prevenire ~i stingere a incendiilor; 

► acordarea sprijinului ~i asistentei tehnice de specialitate centrelor operative pentru situatii 

de urgenta in indeplinirea atributiilor; 

► elaborarea ~i actualizarea documentelor ~1 evidentelor specifice apararii impotriva 

incendiilor ; 



► avizarea documentatiilor privind prevenirea ~i stingerea incendiilor ; 

► indruma ~i controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul 

specific ; 

► propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de 

aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva 

incendiilor ~i echipamente de protectie specifice; 

► instruirea salariatiilor in domeniul prevenirii ~i stingerii incendiilor; 

► verifica inregistrarile din fi~ele individuale de instructaj; 

► participa la elaborarea ~i aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul 

unitatii; 

II. Atribufii specifice : 

a) in domeniul : SSM 

► Elaborarea ~i actualizarea planului de prevenire ~i protectie. 

► Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea ~i /sau aplicarea reglementarilor de 

securitate ~i sanatate in munca, tinand seama de particularitatile activitatilor ~i ale unitatii. 

► Propunerea atributiilor ~i raspunderilor in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca, ce 

revin lucratorilor, care se consemneaza in fi~a postului. 

► Verificarea cunoa~terii ~i aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de 

prevenire ~i protectie, precum ~i a atributiilor ~i responsabilitatilor ce le revin in domeniul 

securitatii ~i sanatatii in munca, stabilite prin fi~a postului. 

► intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare ~i instruire a 

lucratorilor in domeniul securitatii ~i sanatatii in munca. 

► Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru 

fiecare loc de munca, asigurarea informarii ~i instruirii lucratorilor in domeniul securitatii 

~i sanatatii in munca ~i verificarea cunoa~terii ~i aplicarii de catre lucratori a informatiilor 

primite. 

► Elaborarea programului de instruire - testare la nivelul intreprinderii ~i / sau unitatii. 

► Evidenta zonelor cu rise ridicat ~i specific. 

► Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate ~i sanatate in munca, stabilirea 

tipului de semnalizare necesar. 

► Verifica inregistrarile din fisele individuale de instructaj; 

► Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare. 

► Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita 

testarea aptitudinilor ~i / sau control psihologic periodic. 



► Informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor 

efectuate la locul de munca ~i propunerea de masuri de prevenire ~i protectie. 

► Evidenta echipamentelor de munca ~i urmarirea ca verificarile periodice ale 

echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane competente, privind cerintele 

minime de securitate ~i sanatate pentru utilizarea in mundi de catre lucratori a 

echipamentelor de munca. 

► Identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de lucru din 

unitate ~i intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament individual de 

protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr.1.048/2006 privind cerintele 

minime de securitate ~i sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentelor 

individuale de protectie la locul de munca. 

► Participarea la cercetarea evenimentelor. 

► Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate. 

► Urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor de 

control ~i al cercetarii evenimentelor. 

► Colaborarea cu lucratorii ~i / sau reprezentantii lucratorilor, medicul de medicina muncii, 

111 vederea coordonarii masurilor de prevenire ~i protectie. 

► Propunerea de sanctiuni ~i stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii atributiilor in 

domeniul securitatii ~i sanatatii in munca. 

► Intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru des:fa~urarea acestor activitati. 

b ). in domeniul : Protecfia Mediului 

► gestionarea actelor normative de mediu; 

► coordonarea procesului de instruire in domeniul mediului; 

► elaborarea programului de monitorizare a factorilor de mediu; 

► monitorizarea factorilor de mediu; 

► supravegherea activitatii de pregatire pentru situatiile de urgenta; 

► raportarea activitatii de mediu; 

VI. Responsabilitati : 

a. raspunde de corecta 111deplinire a sarcinilor de serviciu 

b. raspunde pentru neindeplinirea sarcinilor de serviciu; 

c. raspunde pentru calitatea ~i operativitatea lucrarilor executate; 
d. raspunde pentru siguranta ~i integritatea aparaturii cu care lucreaza; 
e. raspunde pentru incalcarea normelor de comportament stabilite prin Regulamentul Intern si 

Codul de conduita a personalului contractual; 
f. raspunde pentru incalcarea normelor de securitate ~i sanatate in munca ~i a normelor pentru 

sitatii de urgenta 



VII. Responsabilitafi privind Sistemul de Management al calitafii 
- Respecta cerintele standardului SR EN ISO 9001,2015 , prevazute in Manualul de management 

al cali tatii 

- I~i insu~e~te ~i respecta Procedurile ~i Instructiunile Sistemului de management al calitatii, 

aplicabile postului sau 

- Cunoa~te Politica referitoare la calitate, se implica activ ~i contribuie la realizarea obiectivelor 

calitatii 

VIII. Precizari 

• In functie de perfectionarea sistemului de organizare a institutiei ~i a sistemului 

informational ~i informatic, de schimbarile legislative, prezenta fi~a a postului poate fi 

completata cu atributii sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului. 

IX. Sfera realafionala a titularului de post 
1. Sfera relationala interna: 

a) Relatii ierarhice: Manager/ $ef serviciu 
- subordonat fata de: Manager 

b) Relatii functionale: cu sectiile ~i compartimentele spitalului 
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa: 
a) Cu autoritati si institutii publice: in limitele stabilite de conducerea spitalului. 
b) Cu organizatii internationale : in limitele stabilite de conducerea spitalului. 
c) Cu persoane juridice private: in limitele stabilite de conducerea spitalului. 

3. Limita de competenta: conform competentelor stabilite prin natura postului. 
4. Pe perioada concediului de odihna este inlocuit de 

intocmit de : 

1. Numele ~i prenumele 

2. Functia de conducere 

3. Semnatura : - - - - --

4 .Data intocmirii : 

Luat la cuno~tinta de catre ocupantul postului I Am primit un exemplar 

1. Numele ~i prenumele 

2. Semnatura ----------
3. Data : 

VIZAT 


